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Exceléncia em Planos de Saude

A Splendido Corretora de Seguros, empresa focada
em trazer solu¢des de salde e odonto aos seus
clientes, com qualidade, profissionalismo,
conhecimento técnico e humano.

Equipe com mais de 35 anos em experiéncia no
desenvolvimento de solugdes no segmento.

Primeiro, entendemos a necessidade de nossos clientes. A
partir dai, procuramos as melhores opgdes e solugdes de
planos e seguros de saude para atender as expectativas dos
nossos clientes e proporcionar sempre uma excelente
experiéncia e satisfagcdo na aquisicao de nossos produtos e
Servigos

Ser reconhecido por seus clientes como a melhor
corretora de planos de saude.

o Ser relevante na vida das pessoas;
« O cliente é o foco no relacionamento;
e Ter Foco, Determinagdo e Resiliéncia;

¢ Exceléncia na consultoria personalizada em planos de
saude.

o \Valorizagdo da saude, bem-estar e qualidade de Vida.
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Criada ha 78 anos, somos a maior operadora : =2
Ern Junho de 2021 a

de autogestao em saude do Brasil, com mais
de 600 mil participantes.
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personalizados, i propriasde | Credenciadade i humanizado : das adesdes
competitivos e i gtendimento - i Excelénciaem | eintegrado i em até 72hrs,
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Inducao Adesao Participante

Publico Alvo

Z CASSI

Parentes de funcionario, de ex-funcionario, de pensionistas
ou aposentados do Banco do Brasil ou da CASSI:

- parentes consanguineos: até o 4° grau;
- parentes por afinidade até o 2° grau.
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Parentesco por Consanguinidade

Mapa de Parentesco

Menores sob a
Hihos
guarda judicia

Irmaos

Sobrinhos

Parentes consanguineos até o 4° grau.

Parentesco por Afinidade

Mapa de Parentesco

Filho(a) -~
. Padrasto / Menares sob jaeaco/2) P?dl;gﬁi
» Madrasta rda judicial Madrasta
guarda j
1" GRAU

Sogroia)

Irmao(a)

Conjuge/
Companheiro

Conjuge, Coniuoe/
b juge,
%Emzrg‘;:f Companheiro

Por afinidade até o 2° grau.

cﬂ%niuge; Cocn?gﬁ' -~
h anhe
o {Gunhado/a)

Genro e Nora)
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NOSSOS DIFERENCIAIS

Telemedicina 24h

Consultas a distancia com Aassi i berstision 0 Plano na palma da mao. +65 Unidades espalhadas

médicos plantonistas da Telemedicina 24 horas, rede pelo Brasil com programas de

diferenciados na compra de

CASSI, de forma gratuita e credenciada, chat de Promogao a Salde, Qualidade

medicamentos e vacinas.
ilimitada, em todo o Pais. [ —— ] atendimento e muito mais. de Vida e Médicos de Familia

iSamnobram;ada e —

Coparticipago ?

Desconto Farmacia

0 beneficio farméacia conta com descontos que variam de 15% a 35%* nas principais redes de farmécias
espalhadas em todo Brasil.

-’ ‘ _ | Drogaria
RaiaDrogasil f‘ wﬂ.

drogarias

[
Qraa 4poroensn & Pacheco

O PagueMenos

* 0s percentuais de desconto podem variar de uma farmécia para outra.



SPLENDIDO Exceléncia em Planos de Saude

S EG UR O S

NICASSI

BA: Salvador, Itabuna, Vitéria da Conguista e Feira de Santana
Nordeste: 14 PE - Recife Aflitos e Boa Viagem

PB = Jodo Pessoa e Campina Grande
AL - Maceit / Pl - Teresina / RM - Matal / SE - Aracaju / CE - Fortaleza / MA - Sao Luis

9 Norte: 7 PA - Belém [ AC - Rio Branco / AM - Manaus / AP - Macapd / RO - Porto Velho
RR - Boa Vista / TO - Palmas

9 Centro Oeste: 5 DF - Brazilia @ Sede BB
GO - Goiania / MS = Campo Grande / MT = Cuiab&

PR - Curitiba, Londrina & Maringa
9 Sul: 13 RS - Porto Alegre, Caxias do Sul. Passo Fundo, Pelotas. Santa Maria e Porto Alegre Sul
SC - Floriand polis, Balneario Camborid, Joinville e Blumenau

MG - Belo Horizonte, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Uberaba
9 R3J - Centro Petrépolis, Campos dos Goytacazes, Copacabana, Niterdi e Tijuca
Sudeste: 26 ; m_—_ i
SP - Campinas, Ribeirso Preto, Santos, Bauru, Sao José do Rio Preto, Aragatuba,

Piracicaba, Sdo José dos Campos, Sorocaba, ABC, Leste, Norte, Oeste, Sul
ES - Vitdria

NOSSOS DIFERENCIAIS

NICASSH

2+ 65 unidades espalhadas em todas as capitais do

pais e principais cidades do interior;

2 Programas de Promocao a Saude, Qualidade de Vida

e Médico de Familia;

> SEM caréncia e cobrancga de coparticipacao.




Exceléncia em Planos de Saude

SPLENDIDO

S EG UR O S

7
Uma nova solugao

em salde da
CASSI.

b 4
i

LINHA CASSI VIDA

CASSIVida  CASSIVida CASSIVida _ CASSIVida  CASSIVida  CASSIVida  CASSIVida
BH Brasilia Salvador Triangulo Mineiro  Curitiba Fortaleza Recife

Novas li
Unidades \

CASSI Vida

CASSI Vida
Sao Paulo Ribeirao Preto Florianépolis

CASSI Vida

Planos com abrangéncia por Grupo de municipios.
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Principais caracteristicas

Acomodacao e cobertura

Ambulatorial + hospitalar com obstetricia. Acomodacao em enfermaria
e cobertura Rol ANS.

Fator moderador com teto limitador

Coparticipacao de 30% sobre o valor dos
procedimentos ambulatoriais cobertos pelo
plano, com teto por evento.

Abrangéncia por grupo de municipios. E

Coparticipacao com

teto limitador*

Com o limitador por evento sera cobrada coparticipacao de 30%
(trinta por cento?sobre o valor dos procedimentos ambulatoriais
cobertos pelo plano, quando das suas utilizagoes, estabelecendo
como teto de cobranca os valores constantes na tabela abaixo:

Teto de cobranca
R$ 30,00

Caonsulta em pronto-

atendimento/pronto-socome RS 50,00

B i — RS 40,00 Os servicos da Telemedicina CASSl e
RS 120,00 CliniCASSI sao isentos de

RS 40,00 coparticipacao.
RS 120,00

RE 40,00

RE 0,00

*0s tetos de cobranga de coparticipagéo por procedimento poderdo ser reajustados anualmente.
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m Abrangéncia Regional —=== COM Coparticipagao %‘ Acomodagao em

am

DF e Entorno* SEM franquia Enfermaria

Parceria com o ¥ o "
Telemedicina 24 horas @ - Prego competitivo regiao
grupo Santa

*Aguas Lindas de Goids, Valparaiso de Goids, Formosa, Novo Gama, Planaltina, Santo
Antonio do Descoberto, Cidade Ocidental, Cristalina e Padre Bernardo.

%I

| 2

BRASILIA

Por que aderir ao

N

Parceriacoma

Melhor custo -

melhor rede de

beneficio entre os

1alS

hospitais da regiao -

planos da regido Grupo Santa

Coparticipacao COM Atendimento

ambulatorial

teto limitador e SEM
NACIONAL nas

O
e
@
L
@
=
o

franquia de internacao

CliniCASSI
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hospital

samntalucis

HOSPITAL SANTA LUCIA SUL
HOSPITAL SANTA LUCIA NORTE
UNIDADE AVANCADA TAGUATINGA
HOSPITAL SANTA LUCIA GAMA

0 Grupo Santa oferece a melhor
assisténcia hospitalar nos servigos de _l r
baixa, média e alta complexidade.

padrao com ampla oferta de
servigos e especialidades.

ﬁ Acomodacao em enfermaria de alto

Certificado de Acreditado Pleno,
concedido pela Organizagao

Nacional de Acreditagao (ONA).

BRASILIA

Plano de saude pra cuidar
bem do que mais importa!

RS 187,69 39a4 os RS 358,77

RS 213,74 44 € anos R$ 459,66
RS 222,29 RS 588,91

RS 260,75 54 a 58 anos RS 754,51
RS 305,86 59 ou mais R$1.124,22

Vem ser CASSI!

J I.com.br
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D Telemedicina 24 horas

Exceléncia em Planos de Saude

SI Conte com o servico de exceléncia
%ﬁW da CASS| sem pesar no bolso.

=

oam| COM Coparticipacao %l Acomodagdo em
COM franquia de internacao Apartamento

Rede personalizada e ‘_.9 Preco regionalizado e
qualificada acessivel

Coparticipacao e Franquia

> 30% de coparticipacao para todos os procedimentos, exceto internacao,
qguando utilizado dentro da regido de abrangéncia do preco o qual esta

cadastrado;

2 40% de coparticipacdo para todos os procedimentos, exceto internacao,
quando utilizado fora da regiao de abrangéncia do preco o qual esta

cadastrado.

Franquia Internacao

R$ 250,00 por evento quando utilizado dentro da regido de abrangéncia do

preco o qual esta cadastrado;

RS 350,00 por evento quando utilizado fora da regiao de abrangéncia do

preco o qual esta cadastrado.
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Por que aderir ao CASS| g 17
eLeen il

Rede de

Acomodaciao em prestadores

apartamento referenciadae

qualificada

Cuidado Integrado

Custo Regionalizado em Saude -

Personalizado CliniCASSI

(447

Acesse o link: _ sy o7 A5 alentem r\

https://www.cassi.com.br/images/hotsites/n P A : & I
ossosplanos/basecredenciada.html Ly - eyl £ 2O [

PODE CONTAR COM A MELHOR

e veja a rede de prestadores do IDE EM BELO HORIZONTE.

CASSI ESSENCIAL

CASS|

Comparativo - Rede Credenciada Hospitalar por Plano

o WA
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Mensalidades CASSI Essencial

AC, AM, AP,
PAeRR

TABELAS BRASILIA

CEePl ALPBeRN BAeSE RJeES PR.SCeRS

Eaixa Etsria Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade Menszalidade Mensalidade Mensalidade
ai E

(RS) (RS) (RS) (R3) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
00-18 385,97 352,14 327.05 36212 41,06 346,44 316,50 315.89 248.83 28110 420,50 442,35
19-23 439,55 | 401,02 372,45 1 412,39 468,12 394.52 1 360,44 [ 359,74 - 283.37 l 320,12 l 478.87 I 503,75 i
24-28 457,13 417,06 387,35 428,88 486,84 410,3 374,85 37413 2941 332,93 498,03 523,90
29-33 536,21 489.21 454,36 503,08 571.06 481.29 439.70 438,85 345.69 390.52 584,18 614.54
34-38 628.98 573,84 53296 5901 669.86 564.55 515,77 514,78 405.49 458,08 685,25 720,85
39-43 737,79 673,12 625,16 692,2 . 7as5,74 - 662,22 605,00 . 603,83 . 475,64 I 537,33 I 803,80 I B45,56
44-48 945,26 862.4 800,96 886,85 1006.69 B848.43 775,12 773,63 609.40 6B8.43 102%,82 1083.33
49-53 1.21,06 1.104.90 1.026,19 1.136,23 1.289.78 1.087.01 $93.09 9117 780.76 882,01 1319.41 1387.97
54-58 - 1.551,61 | 1.415,60 1 1.314,75 - 1.455.74 - 1.652,46 i 1.392,68 - 127235 - 1269.89 - 1000,31 . 130,04 . 1690,43 - 778,26 |
59 em diante, 2.311.91 2.109,25 1.958.98 2.169,05 246277 2.075,09 1895.80 189214 1490,46 1683.76 2518.74 2649.61

Mensalidade (RS) de Junho/2022 a Maio/2023
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