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CAPITULO | L i ankd
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A ASSOCIAGCAO DOS FUNCIONARIOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BANCO DO BRASIL NO DISTRITO FEDERAL - AFABB-DF, fundada em 21 de agosto de
2000, com sede e foro em Brasilia (DF), € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, constituida por tempo indeterminado, de dmbito nacional, regida por este Estatuto
Social, pelo Coédigo Civil Brasileiro, pelo Regimento Interno e pelas deliberagdes de seus érgéos.

Paragrafo unico. A AFABB-DF tem personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s
quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas pela Entidade.

Art. 2° A AFABB-DF tem por finalidade:

I- fomentar a unido entre os empregados do Banco do Brasil S.A. e das pessoas juridicas
coligadas, os aposentados e pensionistas que recebem beneficios administrados por
entidades de previdéncia complementar patrocinadas pelo Banco do Brasil S.A. ou pelas
pessoas juridicas coligadas, para defesa e/ou ampliagdo dos seus direitos, sem distingdo de
raca, cor, condic&o social, credo politico ou religioso;

Il- representar os associados junto ao Banco do Brasil S. A., a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil— PREVI, a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil — CASSI e perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas, em defesa e/ou
ampliagéo dos seus interesses e direitos;

lll- assessorar familias de associados falecidos, orientando-as e instruindo-as a respeito do
exercicio de seus direitos;

IV- defender os interesses da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco Brasil —
PREVI, da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI, do Banco do
Brasil S.A. e das pessoas juridicas coligadas, bem como de outras entidades de previdéncia
complementar e operadoras de saude suplementar a elas relacionadas, sempre em beneficio
dos seus associados;

V- prestigiar e incentivar associagdes de empregados e/ou aposentados do Banco do Brasil
S.A., proporcionando-lhes, quando oportuno, apoio em programas vinculados as suas
finalidades;

VI- constituir-se canal de comunicagéo entre os associados e 6rgdos publicos, entidades de
classe, administracdo e outros segmentos da sociedade;

VIl- atuar junto aos érgdos do Poder Legislativo, 6rgdos do Poder Judiciario, érgéos
governamentais, autoridades, liderangas politicas, formadores de opinido, imprensa e
sociedade em geral, em defesa dos associados;

VIII- representar seus associados judicial e extrajudicialmente, na forma do art. 5°, inciso XX, /
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IX- promover eventos e agbes que contribuam para o exercicio da cidadania e para
responsabilidade socioambiental dos associados e das comunidades nas quais atua;

X- prestar a seus associados quaisquer servigos, auxilios e beneficios, desde que ndo defesos
em lei.

Art. 3° Para o desempenho de suas finalidades, a AFABB-DF se propde a:

I- dispor adequadamente de estrutura fisica, bens moveis e imoéveis, obtidos por aquisigéo
direta, por doagéo, locagdo ou comodato;

ll- gerir recursos financeiros oriundos das contribuicbes dos associados, de rendas de
aplicacdes financeiras, de doagdes ou de outras fontes, desde que obtidas com o objetivo de
bem cumprir a sua finalidade precipua;

lll- contratar os servicos profissionais de advogados, para que instruam e esclaregam os
associados, bem como promovam e acompanhem agdes judiciais em defesa dos associados,
em qualquer juizo;

IV- participar ou buscar parcerias com empresas ou instituicbes que oferecam a seus
associados beneficios decorrentes desses relacionamentos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Segao |

Da Admissio, Demisséo e Exclusdo de Associados

Art. 4° S3o associados todos aqueles que tenham seus nomes inscritos no quadro associativo
da AFABB-DF e estejam contribuindo regularmente.

Art. 5° O quadro social da AFABB-DF sera constituido por:

I- aposentados que recebem beneficios administrados pela PREVI ou por outra entidade de
previdéncia complementar patrocinada pelo Banco do Brasil S.A. ou por pessoas juridicas
coligadas;

Il- pensionistas que recebem beneficios administrados pela PREVI ou por outra entidade de
previdéncia complementar patrocinada pelo Banco do Brasil S.A. ou por pessoas juridicas
coligadas;

I1l- empregados do Banco do Brasil S.A. e/ou de pessoas juridicas coligadas;
IV- ex-empregados do Banco do Brasil S.A. e/ou de pessoas juridicas coligadas;
V- familiares de associados da AFABB-DF em até 3° grau.

Paragrafo unico. A qualidade de associado é intransmissivel.
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Art. 6° A admissdo ao quadro associativo da AFABB-DF é esponténea, realizada mediante
proposta subscrita por candidato que se enquadre nos requisitos previstos no art. 5° e efetivada
mediante o primeiro pagamento da contribuicdo pecuniaria associativa.

Paragrafo unico. Considera-se contribuicdo pecuniaria associativa as mensalidades e taxas de
servigos previstas em Regimento Interno da AFABB-DF.

Art. 7° O associado deixara de integrar o quadro associativo da AFABB-DF por:

I- obito;
N1° dCe)fg:io de !'Brasllia -DF
lI- solicitagéo de desligamento feita por escrito; A e Ragwt:'o
174163
lll- excluséo.
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Art. 8° A exclus&o do associado do quadro associativo ocorre:
I- pela falta de pagamento da contribui¢do pecuniéria associativa;

ll- por decisdo da Diretoria Executiva, quando houver justa causa resultante da pratica, pelo
associado, de:

a) desrespeito as prescri¢cdes deste Estatuto, do Regimento Interno e de outros normativos
da AFABB-DF;

b) cometimento de atos lesivos aos interesses, objetivos e finalidades da AFABB-DF; e
c) exercicio de atividade prejudicial a AFABB-DF.

§ 1° A justa causa sera reconhecida em procedimento da Diretoria Executiva que assegure ao
associado direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no Regimento Interno.

§ 2° O associado podera recorrer da decisdo da Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, por meio da interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, que, se ndo provido, sera
encaminhado ao Conselho Deliberativo para decis&o definitiva, no ambito administrativo, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Segao ll
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 9° S&o direitos dos associados:
I- usufruir de todos os beneficios, programas e servigos proporcionados pela AFABB-DF;
lI- votar e ser votado para os cargos eletivos, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

lll- recorrer ao Conselho Deliberativo contra atos da Diretoria Executiva;

IV- frequentar as dependéncias da AFABB-DF e tomar parte nos eventos sociais, culturais,
civicos e esportivos;
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V- apresentar sugestbes escritas ou verbais para melhoria e desenvolvimento da AFABB-DF;
VI- denunciar irregularidades aos érgaos da AFABB-DF;

VII- participar das Assembleias Gerais, propondo e discutindo os assuntos concernentes aos
objetivos da AFABB-DF.

Art. 10. S&o deveres dos associados:
I- zelar pelo bom nome da AFABB-DF e pugnar por seu constante engrandecimento;

ll- cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos, as normas e as
decis6es emanadas dos poderes sociais;

lll- zelar pelo patriménio da AFABB-DF, assumindo responsabilidade por dano que haja
causado a quaisquer de seus bens;

IV- manter atualizado o pagamento da contribuic&o pecuniaria associativa;
V- cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas as finalidades da AFABB-DF;

VI- exercer, com proficiéncia e gratuitamente, os cargos e fungdes para os quais tenham sido
eleitos ou indicados;

VII- manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 11. O patriménio social da AFABB-DF ¢é distinto do de seus associados, sendo constituido
por bens moveis e imdveis que o integram, adquiridos a qualquer titulo durante a sua existéncia.

Paragrafo Unico. Os bens moveis e imoéveis da AFABB-DF deveréo ser contabilizados e
inventariados.

1° Oficio de Brasllia -DF
N°® de Protocalo e Registro

TR 85
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Art. 12. Constituem fontes de recursos da AFABB-DF:
I- as contribui¢cdes obrigatérias e taxas;

II- as contribuicées voluntérias;

lll- os convénios e parcerias;
IV- a renda patrimonial;

V- as doagdes, os legados, os auxilios e as subven¢des proporcionados por qualquer pessoa
fisica ou juridica;

VI- os resultados das aplicagdes financeiras;

Vll- as eventuais rendas.
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ESTATUTO SOCIAL

Art. 13. Constituem despesas da AFABB-DF, observadas as normas e algcadas estabelecidas
no Regimento Interno:

I- os encargos administrativos, fiscais, previdenciarios e trabalhistas;

II- os honorérios e os ressarcimentos de despesas devidas a empresas privadas ou a
profissionais liberais por servigos prestados a AFABB-DF,;

lll- o custeio de atividades sociais e institucionais;

IV- a aquisi¢éo de jornais, livros, revistas e publicagbes diversas de interesse da AFABB-DF;
V- a aquisi¢éo e conservacao de bens da AFABB-DF e respectivos seguros;

VI- os gastos eventuais;

VII- outras despesas regimentalmente previstas.
Art. 14. A condicdo de sécio ndo confere aos Associados direito a quotas do patrimonio.
Art. 15. Dissolvida a AFABB-DF, o patriménio liquido remanescente sera destinado a entidade
de fins ndo econdmicos ou, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, distrital,
estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 16. A administra¢ao financeira obedecera ao orcamento anual e suas alteracgdes.

Art. 17. O exercicio financeiro e social da AFABB-DF coincide com o ano civil.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18. S&o 6rgéos estatutarios da AFABB-DF:

I- Assembleia Geral;

ll- Conselho Deliberativo;
lll- Conselho Fiscal;

IV- Diretoria Executiva.

Segao |
Da Assembleia Geral

Subsecao |

Das Competéncias

Art. 19. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da AFABB-DF, é constituida pela reunido de
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associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
I- deliberar sobre:
a) o Relatério Anual da Diretoria Executiva e o Balango Patrimonial;

b) a aquisicdo de imoveis, constituicdo de 6nus e alienagéo de bens;

c) as alteracdes deste Estatuto;
d) a extincéo ou dissolu¢do da AFABB-DF; e
e) a destituicdo de administradores.

lI- eleger ou reeleger os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
os componentes da Diretoria Executiva.

Subsecédo ll

Das Reunides

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I- ordinariamente, na primeira quinzena do més de maio, ap6s o0 encerramento do exercicio
social, por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, para deliberar sobre o
Relatério Anual da Diretoria Executiva e o Balango Patrimonial;

lI- ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na primeira quinzena do més de maio, por
convocacao do Presidente do Conselho Deliberativo, a fim de eleger ou reeleger os membros
efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os componentes da Diretoria
Executiva;

lll- extraordinariamente, para deliberar sobre assuntos relevantes, elencados no art. 20, inciso
[, alineas b’, ‘c’, ‘d’ e ‘€’, por iniciativa do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, que indicara os assuntos
e explicitara as razdes.

Subsecao lll
Da Convocacdéo, Instalagdo e Funcionamento

Art. 22. A reunido da Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 7 (sete)
dias corridos, mediante expedi¢do de documento circular aos associados e de edital a ser afixado
na sede da AFABB-DF em local visivel.

Paragrafo uanico. No edital e no documento circular deverdo constar os assuntos a serem
tratados, entre os quais se destacara a leitura e aprovacao da ata da assembleia anterior.

Art. 23. Em primeira convocagéo, a Assembleia Geral instalar-se-4 com a preseng¢a minima de
1/2 + 1 (metade mais um) dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero de
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associados.

Art. 24. As decisGes da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria serdo tomadas pelo voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 25. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou o seu substituto, instalara a Assembleia
Geral, e 0 Plenario indicard o Presidente, que escolherd o secretario e os associados que
deverédo compor a Mesa.

§ 1° O Presidente da Assembleia daré inicio aos trabalhos com a leitura da pauta da reunido e,
apos leitura e votagéo da ata da assembleia anterior, concedera a palavra aos associados para
livre manifestagéo.

§ 2° Os associados n&o poderéo fugir dos assuntos constantes do edital, nem usar linguagem
agressiva ou contraria as normas de urbanidade, sob pena de cassagdo da palavra pelo
Presidente da Assembleia e, se for necessario, suspenséo ou encerramento da reuni&o.

Art. 26. As decisdes das Assembleias Gerais, salvo erro de direito, somente poderéo ser
modificadas ou anuladas por outra Assembleia.

1° Oficlo de Brasllia -DF
Secio Il N* de Protooolo & Registro
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Da Finalidade e Composicao

Art. 27. O Conselho Deliberativo é o érgéo representativo da manifestagéo coletiva dos
associados, responsavel pelo direcionamento estratégico da AFABB-DF, compreendendo a
orientacgéo politico-administrativa da Associag&o.

Art. 28. O Conselho Deliberativo &€ composto por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° E obrigatoria a renovagéo de, no minimo, 2 (dois) dos Conselheiros efetivos e suplentes a
cada 3 (trés) anos.

§ 2° Os suplentes, observada a ordem de inscricdo no quadro social, serdo chamados a
preencher as vagas que, por qualquer motivo, surgirem no quadro de Conselheiros efetivos.

Art. 29. Os Conselheiros que deixarem de comparecer a pelo menos 3 (trés) reuniées seréo
automaticamente desligados, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelo

Conselho.

Art. 30. Os Conselheiros chamados a ocupar cargos na Diretoria Executiva poder&o retornar ao
Conselho Deliberativo, a juizo deste, desde que deixem aquele cargo.

Art. 31. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo comega no primeiro dia util do més
de junho e termina com a posse dos novos conselheiros eleitos.
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Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I- no primeiro dia Util do més de junho que se seguir & eleigéo, por convocagéo do Presidente,
cujo mandato estiver se extinguindo, para a posse dos Conselheiros eleitos, os quais elegeréo
o Presidente e o Vice-Presidente do novo Conselho;

II- no mesmo dia citado no inciso anterior, para, por ato do Conselho recém empossado, dar
posse & Diretoria Executiva e aos membros do Conselho Fiscal;

I1l- até o 31 (dia trinta e um) de margo, para exame e deliberagéo a respeito do Relatério Anual
da Diretoria Executiva e das Demonstragcdes Financeiras relativas ao exercicio anterior, com
o respectivo Parecer do Conselho Fiscal, bem como para deliberar sobre o Orgamento das
Receitas e Despesas para 0 exercicio em curso;

IV- extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados, que indicara os assuntos e explicitara as razoes.

Paragrafo unico. Na falta de convocagéo pelo Presidente para posse dos Conselheiros eleitos,
podera o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo efetua-la, ou, na auséncia deste, o
Presidente da Diretoria Executiva, ou o Presidente do Conselho Fiscal, ou pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados.

Subsecao Il

Da Competéncia

Art. 33. Compete ao Conselho Deliberativo:

I- deliberar sobre as propostas de alteracdes deste Estatuto, submetendo-as & manifestagéo
da Assembleia Geral;

ll- fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno, interpretando-os e
esclarecendo as duvidas e omissées que forem constatadas;

lll- deliberar sobre o valor da contribuigdo pecunidria associativa proposto pela Diretoria
Executiva;

IV- deliberar sobre o Relatério Anual e o Balango Patrimonial da Diretoria Executiva, com o
respectivo parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os & manifestacéo da Assembleia Geral
Ordinaria;

V- aprovar o Regimento Interno;

VI- deliberar sobre 0 Orcamento das Receitas e Despesas proposto pela Diretoria Executiva,
com o parecer do Conselho Fiscal;

VIl- deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva para constituicdo de 6nus ou de
alienacdo de bens da AFABB-DF, com parecer do Conselho Fiscal, submetendo-as a
manifestacdo da Assembleia Geral;

VIil- decidir sobre despesas extraordinarias ndo constantes do orgamento;
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IX- resolver sobre matéria que escape a rotina administrativa ou encaminha-la, quando
relevante, a Assembleia Geral;

X- solicitar ao Conselho Fiscal o imediato exame das contas e elaboragdo de parecer
circunstanciado, no caso de renuncia do Presidente da Diretoria Executiva;

XI- decidir sobre recursos interpostos contra atos de membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, observada a competéncia da Assembleia Geral;

Xll- conceder licenga de até 60 (sessenta) dias corridos aos componentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a qual podera ser prorrogada por igual periodo,
apos o que, ndo reassumindo o titular, sera o cargo considerado vago;

Xlll- escolher os substitutos, em caso de vacancia da Diretoria Executiva, para
complementacédo do periodo dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. Observado o quorum de 3 (trés) Conselheiros, as decisées do Conselho
Deliberativo ser&o tomadas por maioria simples dos votantes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade para o desempate.

Nzed Ofg:io de ?rasma -DF
Art. 34. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo: . “’7*"“"”' R?"‘:"
176163
I- formalizar a convocagéo e instalar as Assembleias Gerais; '
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II- convocar e presidir as reuniées do Conselho;

l1l- diligenciar para o cumprimento do prescrito neste Estatuto e no Regimento Interno, bem
como a efetivagdo das decisdes das Assembleias Gerais;

IV- submeter a aprovagdo do plendrio do Conselho as alteragbes que se impuserem no
Regimento Interno;

V- convocar suplente, no caso de licenga ou auséncia de integrantes do Conselho
Deliberativo, observada a ordem de inscricdo no quadro social;

VI- na vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, assumir a Presidéncia e
convocar de imediato, o Conselho Deliberativo para a escolha de novo titular.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° No caso de vacancia, o Vice-Presidente completard o mandato e promovera a eleicdo do
seu substituto, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, este sera substituido pelo
Conselheiro com maior tempo de associag&o. De igual forma, no caso de vacancia, realizar-se-
a a eleigdo de seu substituto, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 4° Na ocorréncia de vaga no Conselho Deliberativo, sem que haja suplente a convocar, cabera
ao proprio Conselho promover o devido preenchimento com associado, ad referendum da
primeira Assembleia que vier a ser realizada.
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§ 5° Caso o Presidente do Conselho Deliberativo n&o formalize a convocag&o prevista no inciso
| deste artigo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir de pedido formal, a
competéncia recairé para a deciséo da maioria do Conselho Deliberativo, da maioria da Diretoria
Executiva, da maioria do Conselho Fiscal ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados,
nessa ordem, que indicara os assuntos e explicitara as razdes.

Art. 35. As reunides do Conselho Deliberativo poderdo comparecer, por deciséo do seu
Presidente e sem direito a voto, os Conselheiros suplentes, os membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, o Consultor Juridico e, bem assim, os representantes regionais da AFABB-
DF.

Secao lll

Je Brasilia -OF
N retooalo & Regist®

474185
RegitodePessoss WIS

Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da AFABB-DF.

Art. 37. Ao Conselho Fiscal compete:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos Administradores da AFABB-DF, examinando livros,
contas, documentos, balancetes e, ao final de cada exercicio, o Relatério Anual da Diretoria
Executiva e o Balango Patrimonial, quando emitira parecer circunstanciado;

Il - examinar e emitir parecer sobre propostas da Diretoria Executiva para constituicdo de 6nus
ou de alienagado de bens da AFABB-DF.

Art. 38. O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes
eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do de 4 (quatro)
dos membros efetivos e suplentes.

Paragrafo unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, dentre eles, o seu
Presidente e o0 Secretario na primeira reunido ap6s a posse.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses ou,
extraordinariamente, sob convocacéo de seu Presidente, ou ainda de pelo menos 1/5 (um quinto)
dos associados, que indicara os assuntos e explicitara as razdées.

Paragrafo unico. Sera exigido quorum de 2 (dois) membros para as reuniées do Conselho
Fiscal.

Art. 40. Nos casos de impedimento, auséncia ou renuncia, os membros efetivos serdo
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade no quadro social.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de vaga no Conselho Fiscal, sem que haja suplente a convocar,
caberd ao Conselho Deliberativo promover o devido preenchimento com associado, ad
referendum da primeira Assembleia que vier a ser realizada.
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Segao IV

Da Diretoria Executiva
Art. 41. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragédo da AFABB-DF, cabendo-
Ihe:
I- submeter a deliberagéo do Conselho Deliberativo as propostas de alteragéo deste Estatuto;
Il- administrar a AFABB-DF e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll- reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente, ou ainda por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, que indicara os
assuntos e explicitara as razdes;

IV- elaborar os orcamentos anuais, com a estimativa da receita e da despesa, bem como suas
eventuais alteracdes, e, apds parecer do Conselho Fiscal, submeté-los & aprovagao do
Conselho Deliberativo;

V- submeter ao Conselho Deliberativo propostas de reajuste da contribuicdo pecuniaria
associativa;

VI- elaborar o Relatério Anual da AFABB-DF, o Balango Patrimonial e a Demonstragéo da
Receita e Despesa, submetendo-os ao Conselho Fiscal e, posteriormente, a deliberagdo do
Conselho Deliberativo;

VII- fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as informagdes e os documentos
por eles solicitados;

VIII- fixar o quadro e o plano de classificagdo dos empregados da AFABB-DF;

IX- submeter a deliberagdo do Conselho Deliberativo as propostas de constituic&o de onus
ou de alienacédo de bens da AFABB-DF, com o parecer do Conselho Fiscal;

X- encaminhar ao Conselho Deliberativo os recursos interpostos por associados contra pena
de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Aprovado o reajuste da nova contribuigdo pecuniaria associativa o valor sera
cobrado apos prévia comunicagéo ao Corpo Social.

Art. 42. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

I- Presidente;

1° Offcio de Brasl)
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ll- Diretor Administrativo;

lll- Diretor Financeiro;
IV- Diretor de Relagdes Institucionais;

V- Diretor Social;
VI- Diretor de Assuntos Assistenciais e Previdenciarios. 4
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Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva € de 3 (trés) anos, coincidindo
com o dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, permitida a reeleicéo.

Art. 43. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I- representar a AFABB-DF em juizo ou fora dele, diretamente ou por intermédio de prepostos
1° Oficio de Brasllia -DF
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Ill- admitir associados; Regisiro de Pessoas Juridicas

IV- designar seus préprios assessores e auxiliares e ratificar a indicacéo feita pelos Diretores
para seus respectivos auxiliares;

V- admitir, advertir, suspender, licenciar e demitir empregados;

VI- praticar todos os atos administrativos capitulados no Regimento Interno, nos regulamentos
e nas normas estabelecidas para funcionamento da AFABB-DF;

VII- apor a primeira assinatura nos documentos que forem emitidos pela AFABB-DF.

Art. 44. S&o competéncias dos demais membros da Diretoria Executiva:

I- Diretor Administrativo: coordenar as atividades de Representantes Regionais, providenciar
a aquisicéo de bens méveis, dirigir os servigos dos Departamentos de Secretaria e de Pessoal
e manter relacionamento com entidades publicas e privadas no que diz respeito a sua area
de atuacgéo;

II- Diretor Financeiro: dirigir e orientar os Departamentos de Tesouraria e de Contabilidade e
manter relacionamento com entidades publicas e privadas no que diz respeito a sua area de
atuacgéo;

lll- Diretor de Relagdes Institucionais: dirigir a area de relacionamento externo e promover o
desenvolvimento de estrategias de interesse da AFABB-DF e de seus associados, no que diz
respeito a sua area de atuacéo;

IV- Diretor Social: dirigir todas as atividades de cunho social, de divulgagéo e de relagbes
publicas e manter relacionamento com entidades publicas e privadas no que diz respeito a
sua area de atuacao;

V- Diretor de Assuntos Assistenciais e Previdencidrios: dirigir as atividades de cunho
assistencial e previdenciario e manter relacionamento com entidades publicas e privadas,
especialmente Cassi e Previ, no que diz respeito a sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. Os cheques, procuragbes, autorizagdes, contratos e outros documentos
representativos ou geradores de responsabilidade da AFABB-DF deverdo conter duas
assinaturas: a do Presidente da Diretoria Executiva e a do Diretor Financeiro, ou de seus
respectivos substitutos, na eventualidade de auséncia ou impedimento do titular.
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Art. 45. Nas suas auséncias e nos impedimentos, o Presidente da Diretoria Executiva e os
Diretores serdo substituidos, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor
Financeiro, pelo Diretor de Relagbes Institucionais e pelo Diretor Social, devendo os substitutos
acumular os dois cargos.

§ 1° No caso de vacancia da Presidéncia da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho
Deliberativo assumira a Presidéncia e convocara, de imediato, o Conselho Deliberativo para a
escolha de novo titular, ad referendum da primeira Assembleia que vier a ser realizada.

§ 2° Dando-se a vacancia de quaisquer outros cargos da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo escolhera, de imediato, os substitutos para a complementacéo do periodo dos
respectivos mandatos, ad referendum da primeira Assembleia que vier a ser real
N Icio de Brasilia -DF
de Protocolo ¢ Registro
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Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva de Pessoss Juridicas

Art. 46. As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
seguiréo as regras e procedimentos previstos no Regimento Interno da AFABB-DF.

Art. 47. O Regimento Interno consignara a forma da realizagéo das elei¢cées, bem como a de
sua apuracao.

§ 1° O voto do associado € pessoal e secreto, ndo sendo aceita procuracéo para exercé-lo.

§ 2° Nos casos de empate no resultado de elei¢des, sera beneficiado o associado mais antigo
no quadro social.

§ 3° No caso de chapa unica inscrita e homologada, a elei¢éo se dara por aclamagao.

Art. 48. As atas das Assembleias Gerais e do Conselho Deliberativo seréo lavradas no prazo
de 10 (dez) dias corridos e, para a sua validade, é suficiente a assinatura do Presidente e do
Secretério da Mesa, além das dos escrutinadores quando houver eleigéo.

Art. 49. As atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ser&o lavradas no
prazo de 5 (cinco) dias corridos e assinadas pelos integrantes que delas participaram.

CAPITULO V
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 50. A AFABB-DF podera contratar servicos de Consultoria Juridica para prestar-lhe
assisténcia especializada em questbes envolvendo suas atividades institucionais.

Art. 51. A Consultoria Juridica contratada pela AFABB-DF também podera prestar servigos de
orientag¢&o juridica aos associados, sem quaisquer 6nus para estes.

Art. 52. A Consultoria Juridica podera atuar, sem a interveniéncia da AFABB-DF, em defesa de
interesses individuais dos associados, os quais, mediante contrato a ser realizado diretamente
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com a Consultoria, arcar&o com os 6nus correspondentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A AFABB-DF podera ter representantes com a finalidade de difundir seus objetivos e
iniciativas e estreitar o relacionamento entre seus associados.

1° Oficlo de Brasllia -DF
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II- a remuneracéo pelo exercicio de cargos a membros da Diretoria Executifiegiéig
Deliberativo e Fiscal, bem como a seus parentes e afins em até 2° grau.

Art. 54. E expressamente vedada:

I- a concesséo de empréstimos aos associados;

Art. 55. Aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, inclusive
aos empregados e prepostos da AFABB-DF, é vedada:

I- a pratica de qualquer conduta indevida, irregular ou ilegal, seja por agéo ou por omiss&o;

II- a realizacdo de qualquer ato que venha favorecer, de forma direta ou indireta, a si ou a
terceiros, seja sob forma de pagamento, doag¢éo, compensacéo, vantagens financeiras ou n&o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica contréria as normas
legais ou infralegais vigentes no Brasil.

Art. 56. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo a
requerimento da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 57. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério.

Este Estatuto foi reformulado pela Agsembleja.Geral @rdjnaria de 24 de maio de 2023.

—r

Tyago Pereira Barbosa
Advogado

(OAB/DF n° 18.206)
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